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เริ่มประชุมเวลา  เวลา ๑๓.๓๐  น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อม  นายภาสวัฒน์ ขันธควร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ทำหน้าที่
ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม  ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายก อบต. ๑.๑ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการช่วยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา รวมทั้งส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดดาวมีการบริหารจัดการที่ดีเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้
กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้  

 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุกถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และ
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2.ให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นในการปฏิบัติหน้าที่  อย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจำนงเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
3.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ เพ่ือลด
การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
5.ให้มีการจัดทำระบบเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก งานการใช้
จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็น
ธรรมตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
6.ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงาน
ที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
7.ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยในการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.ให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่แสดงแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม 
งบประมาณ และ ระยะเวลาดำเนินการ ให้ประชาชนได้ทราบ 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
4.กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำ รวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลที่ครบถ้วน 
5.ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบถึงข้ันตอนอย่างครบถ้วน 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
1.จดัใหม้ีความหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแต่
ละภารกิจ เพื่อนำไปพัฒนารูปแบบการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 
2.กำหนดแนวทางในการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
3.ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ ที่มี
ผลกระทบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
4.จัดให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของ
หน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
5.ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการของหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ให้มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
2.ให้มีการดำเนินการการประกาศและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
ระเบียบกฎหมายกำหนด ได้แก่ ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร. และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณนั้น ๆ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลตามช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
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3.ให้มีการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ ประชุม
ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ ปฏิบัติ
ตามแนวทางของคู่มือ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

   4.ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
๔.๑ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนอราคา/คู่สัญญา ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการแจ้งข้อมูลความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้เสนอราคา/คู่สัญญา เพ่ือป้องกันผลกระโยชน์ทับซ้อน 
ตามแบบท่ีหน่วยงานกำหนด 
๔.๒ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตนหาจาก
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๔.3ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับชั้น กำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ที่กำหนด กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

   5.มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นประจำทุกปี 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

นายก อบต. -ขอฝากเรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ฝากทุกคนด้วยนะครับ 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 
๑.๒ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เรื่องเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ช่วยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา รวมทั้งส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวมี
การบริหารจัดการที่ดี จึงมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดใน
การดำเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้ 
๑.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมทั้งกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว โดยต้องไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
๒.ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงจึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน 
แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่
รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กรตนเอง หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
๓.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เพ่ือพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบได้ทราบ  และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้องเท็จจริงต่าง ๆ 
๔.ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 
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   มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความสำคัญและมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
2.แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึ กอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ มีหน้าที่สื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่
อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติ นี้ 
3.องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืน
ใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดดาวรวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่
ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อ
ร้องเรียน 
4.ผู้ทีก่ระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงานซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้ 
รวมถึงอาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 
5.องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

   ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การรับเรื่องแจ้งแบะแส ข้อร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่าน
ช่องทางการรับเรื่องที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด
ของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ส่งมายังองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

นายก อบต. -ขอฝากเรื่องการแสดงเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดดาว มีนโยบายในเรื่องการจัดการความเสี่ยงการบริหารความเสี่ยง ซึ่งใน
เรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่เป็นความเสี่ยงของการทำงานขององค์กร การ
ทุจริตการขัดผลประโยชน์ และการคิดถึงประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนร่วมนั้น มัก
เป็นอันตรายต่อองค์กรควรที่จะขจัด จัดการความเสี่ยงนั้นออกไป ใครพบเห็นช่วยเป็นหูเป็นตา
ให้กับผมด้วย ฝากทุกคนด้วยนะครับ 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ที่ประชุม -รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕  
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 - ไมมี่ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ รายงานผลการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรค ของส่วนราชการต่าง ๆ 
 นายก อบต.  -ขอให้หัวหน้าส่วนราชการ/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เชิญครับ 
หัวหน้าสำนักปลัด -ผลการดำเนินงานสำนักปลัดเที่ผ่านมา 

๑.แจ้งข้าราชการ พนักงาน ท่านใดที่ยังไม่ได้ตอบแบบสอบถามของ  ITA  ขอความร่วมมือตอบ
แบบสอบถามโดยสแกน คิวอาร์โค๊ด ที่ได้แจ้งไปแล้ว ด้วยค่ะ 
๒.แจ้งประชาสัมพันธ์ข้าราชการและพนักงานทุกท่านทราบขอความร่วมมือการแต่งกายให้เป็น
ทีม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ดังนี้ 
-วันจันทร์ใส่เครื่องแบบข้าราชการ 
-วันอังคารและวันพุธผ้าไทย 
-วันพฤหัสบดีใส่เสื้อทูบีนัมเบอร์วัน 
-วันศุกร์ใส่เสื้อดนตรี 
๓.ขอความร่วมมือพนักงานทุกท่าน เนื่องด้วยอำเภอขอความร่วมมือให้ซื้อบัตรธารากาชาด 
(บัตรตักไข่) งานดอนเจดีย์ ใบละ 20 บาท จึงขอความร่วมมือ หน.ส่วนฯ คนละ 5 ใบ  
พนักงานในสังกัดคนละไม่น้อยกว่า 2 ใบ ค่ะ   
๔.ประสานงานแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสำรวจบ้านเรือนเสียหายจากน้ำท่วม เนื่องด้วย 
อำเภอได้ส่งเอกสารกลับมาแก้ไขข้อมูล โดยให้ดำเนินการในแบบสัมภาษณ์ข้อเท็จจริง ดังนี้ 1.
กรอกสมาชิกในครัวเรือนให้ครบถ้วน  2.กรอกประมาณความเสียหาย 3.กรอกจำนวนเงินที่
พิจารณาให้ความช่วยเหลือ 4.ให้แนบเอกสารสำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน
ของ " เจ้าบ้าน " เท่านั้น  และได้แจ้วกองช่างตรวจสอบในการประมาณราคากับราคาพาณิชย์
ให้ถูกต้อง   

ทีป่ระชุม - รับทราบ 
นักทรัพยากรบุคคล -งานการเจ้าหน้าที่ 

จัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจน
สร้างขวัญและกำลังใจแรงจูงใจในการทำงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้เกิด
กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวั ดดาว ตาม
โปรแกรมตรวจสุขภาพจากหน่วยงานที่ได้มาตรฐาน เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีต่ อไป โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ๒๗ คน และได้ดำเนินการตามแผนงาน และตรวจ
สุขภาพตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ได้ประสานงานกับบุคลากร ด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 
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วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานที ่ กิจกรรม 
๒ ก.พ.๒๕๖๕ ๐๘.๐๐ น. อบต.บางปลาม้า  

อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุรี 
เจาะเลือด ตรวจดูความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 
(Complete Blood Count) , Blood Chemistry 
, ตรวจปัสสาวะ , ตรวจอุจจาระ 

๑๗ ก.พ.๒๕๖๕ ๑๔.๐๐ น. อบต.วัดดาว  
อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุร ี

เอกซเรย์ปอด (Chest X-ray) 

๒๓ ก.พ.๒๕๖๕ ๑๓.๐๐ น. ชั้น ๑ ตึกอำนวยการ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 
ตรวจมะเร็งปากมดลูก 

๑๗ มี.ค.๒๕๖๕ ๑๔.๐๐ น. อบต.วัดดาว  
อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุรี 

ฟังผลการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์ 
ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ทีป่ระชุม - รับทราบ 
 

นักวิชาการเงินฯ - สำหรับกองคลังงานการเงินและบัญชี  
๑.รายงานการเงินประจำปี ๒๕๖๔ 

 -จากที่กองคลังได้ส่งรายงานการเงิน ประจำปี ๒๕๖๔ ให้กับทาง สตง.เพ่ือตรวจสอบเมื่อวันที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ่งจากการตรวจสอบจาก สตง.จะมีข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง จำนวน ๓ 
เรื่อง และทางบัญชีได้ดำเนินการปรับปรุงบัญชีเรียบร้อยแล้ว 

 -ทาง สตง.ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบรายงานงบการเงิน ประจำปี ๒๕๖๔ แล้วเมื่อวันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งทางบัญชีจะต้องส่งสำเนารายงานการตรวจสอบ ประจำปี ๒๕๖๔ ให้กับ
สำนักงบประมาณ คลังจังหวัด กระทรวงเจ้าสังกัด และเปิดเผยให้ประชาชนทราบ และเผยแพร่
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับรายงานผลการตรวจสอบจาก สตง. 
๒.รายงานการเงินประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
-มีรายรับทั้งสิ้น จำนวน ๑๖,๖๖๑,๕๑๒.๔๖ บาท 
-รายจ่ายทั้งสิ้น จำนวน ๑๓,๙๒๔๖๖๑.๗๖ บาท 
๓.รายงานเงินสะสมที่สามารถใช้ได ้ณ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕  
จำนวน ๒๑,๒๑๒,๘๕๕.๔๙ บาท 
๔.รายงานเงนิทุนสำรองสะสมที่สามารถใช้ได้ ณ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
จำนวน ๒๐,๕๕๓,๑๒๗.๘๖ บาท 
๕.การเบิกจ่าย 
-มีฎีกาที่ต้องเบิกจ่ายค่าจัดซื้อถงุยังชีพกักตัวโควิด ทั้งหมด ๕ ฎีกา จำนวน ๒๓,๑๐๐ บาท 
-ค่าจัดซื้อโคมไฟสาธารณะ (ไฟโซล่าเซล) ทั้งหมด ๑ ฎีกา จำนวน ๔๙,๐๐๐ บาท 

ทีป่ระชุม - รับทราบ 
เจ้าพนักงานพัสดุ - สำหรับกองคลังงานพัสด ุ 

๑.งานพัสดุได้ดำเนินการติดตามรูปภาพเบิกน้ำมัน รถแม็คโคร อบจ. ทั้งรอบที่ 1 และรอบที่ 2 
แยกเป็นรายวัน และรูปการทำงานเรือตักผักพร้อมทั้งรายละเอียดการทำงาน 
๒.งานพัสดุได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุการเกษตรแล้ว รอผู้รับจ้าง
ส่งมอบของ 

ทีป่ระชุม - รับทราบ 
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ผอ.กองช่าง - สำหรับกองช่าง งานที่ดำเนินการและอยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.ดำเนินการรวบรวมข้อมูลบ้านเรือนที่เสียหายจากน้ำท่วม เพ่ือจะหาส่งเรื่องเข้าที่ประชุม

อำเภอ ใกล้แล้วเสร็จได้ประมาณ ๙๐ เปอร์เซ็นต์  
๒.เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้ดำเนินการแจ้งช่างเข้าซ่อมแซมระบบไฟฟ้าหมู่ที่  9 
เนื่องจากเมื่อวานติดปัญหารถดินไม่สามารถดข้าดำเนินการซ่อมแซมได้ และอยู่ระหว่างเก็บงาน 
๓.ดำเนินการกำจัดวัชพืชถึงหน้าวัดสังโฆแล้ว เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 

นายก อบต. -ฝากโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กฯ ทั้ง ๓-๕ โครงการในข้อบัญญัติที่เคยได้คุยไว้ 
หากได้รับอนุมัติแล้วเห็นสมควรให้ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-bidding ไปเลยจะได้เร็ว
สามารถเสร็จทันก่อนสิ้นปีงบประมาณ งานจะได้ไม่กระจุกตัวช่วงใกล้ๆสิ้นปีงบประมาณนะครับ 

ทีป่ระชุม - รับทราบ 
เจ้าพนักงานธุรการ -สำหรับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

๑.ดำเนินการจัดรถรับ-ส่งกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจที่ รพ.บางปลาม้า เพ่ือตรวจหาเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (โควิด๑๙) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
๒.ดำเนินการมอบถุงยังชีพกักตัวผู้สัมผัสเสี่ยงสูงภายในตำบลวัดดาว เพ่ือใช้ดำรงชีพและ
บรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นในช่วงทีต่้องกักตัว  
๓.ไดด้ำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับโควิด เรียบร้อยแล้ว 

ทีป่ระชุม รับทราบ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -สำหรับกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-อาหารเสริมนมโรงเรียนกองการศึกษาได้ประสานกับทางโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว 
หัวหน้าศพด.วัดดาว -ดำเนินการประกาศปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเนื่องด้วยสถานการณ์โควิดระลอกท่ี ๓ อย่างต่อเนื่อง

ระหว่างวันที่ ๙ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ทีป่ระชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ   
 -ไม่มี 
นายก อบต. - ใครจะเสนอ/ซักถามอะไรเพิ่มเติมในที่ประชุมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอเชิญทุกคนถ่ายภาพ

ร่วมกันเพ่ือแสดงเจตจำนงร่วมใจกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมพลังเพื่อสร้างจุดเปลี่ยน
บริเวณด้านล่างที่ทำการ อบต. ขอขอบคุณทุกคนที่เข้าร่วมการประชุมกันในวันนี้ และขอปิด
การประชุม 

เลิกประชุม  เวลา  ๑๕.๓๐  น.    
 
ลงชื่อ                     จดรายงานการประชุม                   
       (นางสาวโสมวิสาข์  สว่างอัมพร)          

                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 
 
 



 

-๘- 
        
 

       
ลงชื่อ                ตรวจรายงานการประชุม

        (นางสาวลภณรัศม์ิ อัฑฒ์วรัชญ) 
          หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

 
 

                 ลงชื่อ    รับรองรายงานการประชุม 
                                 (นายภาสวัฒน์  ขันธควร) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
คร้ังที่ ๓ / 256๕ 

วันที่  ๑๕  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 

-------------------------------------------------------------------- 
เมื่อวันอังคารที่ 15 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. นายภาสวัฒน์ ขันธควร นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลวัดดาว เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยมีวัตถุประสงค์ประชุมชี้แจงในเรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมิชอบการนำนโยบาย No Gift 
Policy ไปสู่การปฏิบัติ และการแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวได้มอบ
นโยบายในการบริหารงาน ขับเคลื่อนการทำงาน โดยยึดแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ มุ่งมั่น ตั้งตนในความดี ทำหน้าที่
ข้าราชการสร้างคุณประโยชน์ให้สังคมส่วนรวม ปฏิบัติงานด้านความอุตสาหะ เสียสละ ไม่คดโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการนี้ นายภาสวัฒน์ ขันธควร นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดดาว เน้นย้ำว่าการประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการ
ช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดดาว ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุง
ผลการประเมิน ITA มีการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดี
ยิ่ งขึ้น/ ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่ งขึ้น ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

 

 
 
 
 


